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'y a peu de différence entre un homme
et un autre, mais cette différence fait tout. 29

D William James 1842-1910 Médecin, psychologue, philosophe

Le recrutement d’un collaborateur est stratégique pour I'entreprise.

Au-dela de I’'amélioration des outils et des process, la Ressource Humaine est au
cceur de la croissance et de la performance. Détecter les talents et les compétences
ne s’improvise pas. Nous mettons tout en ceuvre pour y parvenir. Notre connaissance
des industries de la santé, de ses métiers et de ses hommes, la fiabilité de nos
méthodes d’évaluation et notre démarche déontologique constituent votre garantie
de succes.

Notre équipe pluridisciplinaire de consultants seniors associe expertise et
complémentarité au service des industries de la santé.
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Nous nous devions d’étre différents.

Meédecin, expérience industrielle
et conseil en recrutement santé depuis 1989
Direction — Affaires médicales

Psychologue, consultante santé depuis 1992
Recherche clinique — Pharmacovigilance
Médecins régionaux — Affaires réglementaires
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Formation RH, expérience encadrement
et recrutement forces de vente depuis 1989
Ventes ville/hépital - Management terrain
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Formation en psychologie, recrutement santé depuis 1998
Marketing-Ventes
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Responsable RH et administrative Outsourcing
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